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Uppsala Läns Bildningsförbund (ULB) 
 
Uppsala Läns Bildningsförbund (ULB) är folkbildningens gemensamma mötesplats i Uppsala län. 
Här samlas länets folkbildningsorganisationer för samarbete, erfarenhetsutbyte och utvecklingsar-
bete. Våra medlemmar är studieförbund, folkhögskolor och länsbibliotek. ULB har funktionen av 
regional kunskaps- och kommunikationscentral. ULB är Folkbildningsförbundets regionala organ. 
 
 
Långsiktig plan 2007 – 2009 
Uppsala Läns Bildningsförbunds arbete syftar till att stärka medlemsorganisationerna i deras sam-
hällsunderstödda arbete för demokrati, livslångt lärande och personlig utveckling för medborgarna 
för att på så sätt bidra till samhällsutvecklingen. För åren 2007 – 2009 föreslås följande åtta ar-
betsområden med långsiktiga mål. 
 
Samverkan, Information, Opinionsbildning, Kvalitetsarbete, Omvärldsbevakning, 
Konsultuppdrag, Administration och Uppföljning 
 
ULB ska under perioden arbeta för att uppnå ett fördjupat och stärkt samarbete inom folkbild-
ningen och med övriga intressenter, att åstadkomma väl fungerande och väl kända informations-
kanaler för folkbildningsfakta, att etablera och upprätthålla goda relationer och former för kontakt 
med beslutsfattare och medier.  
 
Särskilt viktigt är att arbeta för att uppnå samsyn i väsentliga kvalitetsfrågor i folkbildningsarbetet 
och att förstärka den kunskapsbank för folkbildningsfrågor som ULB utgör. 
 
Optimalt nyttjande av ULB:s kompetens samt förstärkt finansiering, kompetent, effektiv och billig 
administration samt aktiv och effektiv kvalitetskontroll, utvecklad och god arbetsmiljö utgör vä-
sentliga delar av de mål som ULB skall arbeta för. 
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VERKSAMHET 2009 
 
 
 
Samverkan 
Mål: Stärka samarbetet inom folkbildningen samt med övriga intressenter 

Åtgärder 2009 
ULB aktiverar och stödjer det regionala samarbetet inom Uppsala läns folkbildning. Detta 
sker bl a i form av diskussioner och erfarenhetsutbyte. Under året skall styrelsen fortsätta 
att utveckla denna samverkan till en bred arena för diskussion om folkbildning i ett sam-
hällsperspektiv och om kulturarbetet i länet. 
 
ULB lämnar stöd till, samordnar och medverkar i arbetet för studieförbundens lokala sam-
arbetsorgan Samstud Uppsala Knivsta, Samstud Norduppland (Östhammar, Tierp, Älvkar-
leby), och Samstud Enköping Heby Håbo. Under 2009 fortsätter vi att underlätta och ut-
veckla Samstudgruppernas verksamhet såväl som kontakterna med länets kommuner. 
 
ULB arrangerar överläggningar med ordförande och ansvariga tjänstemän inom studie-
distrikten/motsvarande. Dialogen fortsätter mellan ULB:s medlemsorganisationers förtro-
endevalda om vikten av den gemensamma kommunikationen. 
 
ULB samarbetar med Landstinget i Uppsala län och Regionförbundet i Uppsala län kring 
kontaktskapande och samverkansfrämjande insatser. 
 
ULB utgör samordnande och ekonomisk bas för ANTON, folkbildning och kulturverksam-
het bland vissa funktionshindrade i Uppsalas, Enköpings och Tierps kommuner. Under 
2009 avvecklas verksamheten enligt tidigare beslut. 
 
ULB stöder studieförbunden i deras arbete med kultur i vården och bland andra funktions-
hindrade. Diskussioner och erfarenhetsutbyte sker inom ramen för ASKV, Arbetsgruppen 
för Studie- och Kulturverksamhet inom Vården, där ULB, studieförbund och landstinget 
deltar. Under våren 2009 arrangeras en konferens kring kultur i vården-frågorna. 
 
ULB deltar och företräder medlemsorganisationerna i tjänstemannasamarbetet ”Kilen” där 
cheferna för länets kulturkanslier och kulturinstitutioner träffas för information och erfa-
renhetsutbyte. 
 
ULB:s arbetsutskott deltar och företräder medlemsorganisationerna i den s k Politiska ki-
len, där presidier/motsv från länets kommuner och kulturinstitutioner träffas för överlägg-
ningar. 

 
ULB:s arbetsutskott och tjänstemän samarbetar med övriga länsbildningsförbund i regionen 
med verksamhet och kompetensutveckling för regionens gemensamma nytta. Under 2009 
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samlas länsbildningsförbunden till diskussioner kring framtida samarbete och kring gemen-
samma verksamhetsområden, bl a åtgärder som stöd till folkbildningens arbete för att mins-
ka den digitala klyftan. 
 
ULB medverkar i det regionala samarbetet kring Länsplattform Social Ekonomi Uppsala 
län i syfte att inhämta och vidarebefordra information och kontakter för verksamhet inom 
den sociala ekonomin i Uppsala län. 
 
 
Information 
Mål: Tydliggöra folkbildningsarbetet 

Åtgärder 2009 
ULB sprider information om folkbildningsarbetet både inåt medlemmarna och utåt till be-
slutsfattare, opinionsbildare och andra viktiga grupper.  
 
www.ulb.se, ULB:s webbsida, uppdateras kontinuerligt för att sprida information om 
ULB:s verksamhet och om folkbildningsverksamheten i länet.  
 
ULB framställer informationsmaterial till den samlade folkbildningens verksamhet för opi-
nionsbildning. 
 
ULB sammanställer statistik över folkbildningsverksamheten i länet och tillhandahåller 
samlad information kring studieförbundens verksamhet i varje kommun. 
 
 
 
Opinionsbildning 
Mål: Påverka beslutsfattare i positiv riktning 

Åtgärder 2009 
ULB arbetar med intressepolitisk bevakning och opinionsbildning kring folkbildningen i 
länet. Under året prövas arbetsformer för och sammansättning av den arbetsgrupp som sty-
relsen har gett uppdraget att utveckla opinionsbildningsarbetet. Samarbete sker med Folk-
bildningsförbundet.  
 
ULB och medlemsorganisationerna svarar gemensamt för kontakterna med kommun-, 
landstings- och riksdagspolitiker i regionen. Under året ägnas fortsatt uppmärksamhet åt 
Älvkarleby, Knivsta och Heby kommuner med syfte att skapa eller förbättra kommunalt 
stöd till folkbildningsverksamhet i kommunen. 
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Under 2009 anordnas en träff med länets riksdagsledamöter för att informera om folkbild-
ningsarbetet i länet. 
 
Kvalitetsarbete 
Mål: Höja kvaliteten i folkbildningsarbetet 

Åtgärder 2009 
ULB:s Etiska Råd 2009: Studiefrämjandet, SV och NBV, tar initiativ till gemensamma dis-
kussioner på etik- och gränsdragningsområdet. Särskild uppmärksamhet ägnas åt frågor 
som aktualiseras av Enköpings kommuns genomlysning av studieförbundens verksamhet 
2007. 
 
Under 2009 anordnas en kvalitetskonferens med sikte på fortbildning av medlemmarnas 
anställda och förtroendevalda. ULB anordnar även en utvecklingskonferens för styrelse och 
personal. 
 
ULB:s kansli och styrelse ger råd och stöd i studieförbundsarbetet; frågor som rör kvalitet 
och etik i folkbildningen, tolkning av bidragsbestämmelser, verksamhetsredovisning, ut-
värdering o d. 
 
ULB:s personal erbjuds årlig kompetensutveckling. ULB:s personal och förtroendevalda 
deltar i regionalt och centralt samarbete. 
 
 
 
Omvärldsbevakning 
Mål: Ta in information och skapa orientering för framtida arbete 

Åtgärder 2009 
ULB håller kontakterna med förtroendevalda och tjänstemän inom nämnder och förvalt-
ningar som handhar folkbildningsanslag i länet. Vidare bevakas planerings- och organisa-
tionsfrågor. Information som berör folkbildningen förs regelbundet ut till medlemsorgani-
sationerna och via styrelsen. 
 
ULB lämnar remissyttranden för folkbildningen i Uppsala län. 
 
ULB företräder medlemsorganisationerna i kontakter med kulturinstitutioner och andra 
kulturorganisationer, länsstyrelse och andra samhällsorgan. 
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Konsultuppdrag 
Mål: Använda ULB:s kompetens och stärka intäkterna 

Åtgärder 2009 
ULB ger stöd, besvarar frågor, bistår vid kommunernas och landstingets bidragsfördelning-
ar till studieförbunden. Vidare säljs tjänster för förberedelser och beräkningar av fördelning 
av studieförbundsbidragen. 
 
ULB tar i mån av tid och resurser externa utredningsuppdrag på folkbildningsområdet. Un-
der jan-mars 2009 utförs på uppdrag av Kultur i länet en kartläggning av kanaler och nät-
verk kring kultur i vården verksamhet i Uppsala län. 
 
ULB fördelar på uppdrag av staten statsbidrag till kulturprogram inom ideella föreningar i 
Uppsala län, informerar om statsbidraget och föreningarnas anordnarskap, handlägger bi-
dragsansökningarna samt rapporterar verksamheten till Folkbildningsförbundet. 
 
 
 
Administration 
Mål: Kompetent, effektiv och billig administration 

Åtgärder 2009 
Grundkostnader för kontorslokal, kontorsutrustning, datanätverk och vissa inköp delas en-
ligt samarbetsavtal med Riksteatern Uppsala län och Friluftsfrämjandets distriktsförbund 
Uppland samt Skådebanan i Uppsala län.  
 
Lönehantering, bokföring, bokslutsarbete samt datorunderhåll köps in från externa konsul-
ter. Budgetarbete, daglig ekonomihantering, kontroll och uppföljning sker internt.  
 
 
 
Uppföljning 
Mål: Kvalitetskontroll, utveckling och god arbetsmiljö 

Åtgärder 2009 
Avstämning av beslut och verksamhet sker regelbundet. Uppföljning görs kontinuerligt av 
mål, ekonomi samt uppdraget att förmedla statsbidrag.  
 
Vid behov vidtas åtgärder för en god arbetsmiljö för styrelse och kansli.  
 
Verksamheten dokumenteras i protokoll, rapporter och årlig verksamhetsberättelse. 
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BUDGET 2009 Fastställd av styrelsen 2009-03-31  

     

I N T Ä K T E R  
Prel budget 

2010 

Förslag 
Budget 

2009 Budget 2008  

Konto     

3420 Samstud 35 35 22  

3421 RUL/FF/SKB för gemens kostn 20 20 11  

3423 RUL/FF/SKB för underh, div kostn 0 0 1  

3424 Övr adm intäkter 5 5 1  

3441 Bidragsfördeln - konsultarbete 15 110 15  

3520 Portointäkter 0 1 0  

3522 Kopieringsintäkter 0 0 1  

3527 Kurser & konferenser 10 10 10 

3530 Medlemsavgifter 36 36 36  

3590 Övriga intäkter 5 5 6  

3911 Hyresintäkter 200 165 156  

3985 Statsbidrag till föreningslivet 70 85 70  

3987 Statsbidrag administration 70 79 70  

3989 Landstingsbidrag 950 950 950  

8300 Intäktsräntor 10 10 15   

 SUMMA INTÄKTER: 1 426 1 511 1 364 

    

     

    

  

Noteringar till kostnaderna på följande sida:  

Personalkostnaderna antas öka med 3 % 090601. De sociala kostnaderna för anställda tjänstemän   

är beräknade till  38 %, för lokalvårdare och ordförande med 32%.  

Kostn för lokalvård belastar ULB med 1/3, se spec  
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BUDGET 2009 Fastställd av styrelsen 2009-03-31  

     

K O S T N A D E R 
Prel budget 

2010 
Budget 

2009 Budget 2008  

Konto     

4100 Informationsverksamhet 8 8 8  

4110 ANTON 0 5 10  

4600 Statsbidrag till föreningslivet 70 85 70  

5010-90 Lokalkostnader 255 248 237  

5251 Hyra kopiator 15 14 12  

5410-60 Förbrukn inventarier o material 7 6 8  

5500 Reparation & underhåll 2 2 2  

5800 Resekostnader 3 3 3  

6071-90 Representation o förvaltn 2 2 3  

6110 Kontorsmaterial 10 10 12  

6211-50 Tele, data, porto 15 34 25  

6310 Försäkringar 2 2 3  

6410 Styrelsearvode (ordf) inkl soc avg 21 21 20  

6420-90 Revision, årsm, styrelsekostn 18 18 15  

6530 Sammanträdeskostnader 2 2 2  

6531 Redovisningstjänster 35 30 20  

6532 Konsulttjänster data m m 8 5 3  

6540-70 Pg, bankkostn 2 2 2  

6610 Kurser & konferenser, egna arr 15 20 10  

6611 Konferensavgifter 10 10 10  

6970-92 Facklitt, IDEA, FBF, medl avg 6 6 7  

7082 Lön lokalvård*   12  

7210 Lön tjänstemän * 809 976 710  

7321-91 Kostn ersättningar   3  

7411 Kollektiv pensionsförsäkring   0  

7510-80 Soc avg m m   273  

7610 Personalutbildn, övr personalkostn    5  

7832 Avskrivningar 2 2 2   

     

 SUMMA KOSTNADER: 1317 1511 1487 

   

* Löner 12 mån samt semesterersättning    
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